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健康経営戦略マップ

健康投資
健康投資施策の取組
状況に関する指標

従業員の意識変容
行動変容に関する指標

健康関連の最終目標

健康経営で解決したい課題

健康投資効果

重症化リスク

メタボ該当率

がん検診受診率

健康的な生活習慣が
ある人の割合

高ストレス者率

睡眠充足者率

運動習慣がある人の
割合

両立支援活動の
認知度

女性健康管理の
認知度

職場内
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ量

定期健康診断の実施
及び事後対応

就労・診療支援

ヘルスリテラシー
向上のための研修

健康生活月間の開催

ストレスチェック
分析と職場への
フィードバック

両立支援

女性健康管理

1on1ミーティング
実施

定期健診・二次検診
受診率

研修参加率

イベント参加率

高ストレス環境改善
施策の実施率

活動参加満足度
理解度

セミナー参加率

1on1ミーティング
実施

有所見率の改善

メタボ該当率
減少

運動習慣がある人の
増加

高ストレス者率減少

従
業
員
が
よ
り
楽
し
く
、
よ
り
豊
か
に
、
生
き
が
い
を
持
っ
て
働
け
る

労働生産性向上

従業員満足度
働きがいの向上

健康寿命の延伸

健康理由による
離職率減少
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